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 يزارت بهذاضت، درمان ي آمًزش پسضکي

 معايوت تحقيقات ي فىايري

 هاي زيست پسضکي ي ملي اخلاق در پژيهص كميته
 

 يپژيهط يست وظارت بر مطالعهيل چک

 

 

 

 

 

 مطالعهجسئيات 

 (يپژٍّط ي)وذ ضَسا وذ هغبلؼِ      

 هصَثِ اخلاق وذ اختصبصي      

 هحل اخشاي هغبلؼِ      

 ػٌَاى هغبلؼِ      

 ًبم پژٍّطگش اصلي      

 آدسس هحل وبس پژٍّطگش اصلي      

 گزاس/حبهي هبلي هغبلؼِهطخصبت سشهبيِ      

nter a dateE ِتبسيخ ضشٍع هغبلؼ 

nter a dateE ثيٌي ضذُ اتوبم هغبلؼِتبسيخ اتوبم/ تبسيخ پيص 

 علمي مطالعه: مطخصات ي مستىذات مربًط به تصًيب  

 است؟آيب پشٍتىل هغبلؼِ اص ًظش ػلوي تَسظ ضَساي پژٍّطي ثشسسي ٍ تصَيت ضذُ ☐ثلِ ☐شخي

 ثبضذ؟هغبلؼِ هَخَد هي سبيتآيب هصَثِ ضَساي پژٍّطي دس  ☐ثلِ ☐شخي

يت هغبلؼِ تَسظ ضَساي پژٍّطي، ًبم ضَسا، تبسيخ تصَيت ٍ وذ عشح سا روش ًوبييذ )ثب استٌبد ثِ هصَثِ ضَساي پژٍّطي هَخَد تصَ دسصَست

 هغبلؼِ(: سبيتدس 

      ًبم ضَسا:

      هحل تصَيت:

 nter a dateEتبسيخ تصَيت:

      وذ عشح:
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 مطخصات ي مستىذات مربًط به تصًيب اخلاقي مطالعه:  

 است؟ي اخلاق دس پژٍّص هستمل ثشسسي ٍ تصَيت ضذُآيب پشٍتىل هغبلؼِ اص ًظش اخلالي تَسظ وويتِ ☐ثلِ ☐شخي

 ثبضذ؟هغبلؼِ هَخَد هي سبيتي اخلاق دس پژٍّص دس آيب هصَثِ وويتِ ☐ثلِ ☐شخي

ي اخلاق دس پژٍّص، ًبم وويتِ، تبسيخ تصَيت ٍ وذ اختصبصي اخلاق سا روش ًوبييذ )ثب استٌبد ثِ يت هغبلؼِ تَسظ وويتِتصَ دسصَست

 هغبلؼِ(: سبيتي اخلاق دس پژٍّص هَخَد دس هصَثِ وويتِ

      ّب: ًبم وويتِ/ وويتِ

      هحل تصَيت:

 nter a dateEتبسيخ تصَيت:

      :اختصبصيوذ 

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد
ي اخلاق دس پژژٍّص،  دسصَست ًيبص ثِ اصلاح ثخطي اص پشٍتىل هغبلؼِ عجك دسخَاست وويتِ

 است؟آيب لجل اص ضشٍع هغبلؼِ ايي تغييشات تَسظ هدشي اصلي، دس پشٍتىل اػوبل ضذُ

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد
آيب لجل اص ضشٍع هغبلؼِ ٍ يب حيي اخشاي آى تغييشات ٍ يب اًحشافژي اص پشٍتىژل هصژَة تَسژظ     

 ي اخلاق دس پژٍّص، صَست گشفتِ است؟وويتِ

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد

آيب تغييشات صَست گشفتِ دس پشٍتىل/ سٍش اخشاي هغبلؼِ ٍ ثشاسبس ًظش هدژشي اصژلي ٍ يژب    

ِ حبهي هبلي، لجل اص  ي ضشٍع هغبلؼِ/ لجل اص اًحشاف اص پشٍتىل تصَيت ضذُ، ثِ تصَيت وويتژ

 ي اخلاق دس پژٍّص(؟  ي وويتِي تبييذيِاخلاق دس پژٍّص سسيذُ است )ثب استٌبد ثِ ًبهِ

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد
ي اخلاق دس پژٍّص هجٌي ثش تبييذ تغييشات گژضاسش ضژذُ دس پشٍتىژل    ي سسوي وويتِآيب ًبهِ

 ثبضذ؟هغبلؼِ هَخَد هي سبيتهغبلؼِ، اص خبًت هدشي اصلي عشح دس 

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد

ِ ّبي خوغدسصَستيىِ هغبلؼِ، ثشسسي هدذد اعلاػبت/ ًوًَِ ي اآٍسي ضذُ ثشاي اخشاي هغبلؼژ

يبفتِ، هستٌذاتي دال ثژش اخژز هدژذد سضژبيت آگبّبًژِ اص صژبحجبى       ثَدُ وِ دسحبل حبضش پبيبى 

آٍسي ضذُ ٍ دسصَست ػذم دستشسي ثژِ افژشاد، تبييذيژِ ٍ هدژَص     ّبي خوغاعلاػبت ٍ يب ًوًَِ

ِ وويتِ آٍسي ّژبي خوژغ  ي اخلاق دس پژٍّص هجٌي ثش اهىبى استفبدُ هدذد اص اعلاػبت/ ًوًَژ

 ضذُ ثِ هٌظَس ديگش، ٍخَد داسد؟  

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد
آيب هستٌذاتي هجٌي ثش تبييذ صلاحيت هدشي اصلي هغبلؼِ ٍ سبيش هدشيبى ٍ ّوىبساى عژشح اص  

 ي اخلاق دس پژٍّص ٍخَد داسد؟سَي وويتِ

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد
آيب هستٌذاتي هجٌي ثش گضاسش هدشي اصلي دسخصَظ تغييش ّوىبساى هغبلؼژِ )حژزف/ اضژبفِ    

 ي اخلاق دس پژٍّص ٍخَد داسد؟عي سًٍذ اخشا ثِ وويتِضذى( دس 

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد
آيب هستٌذاتي دسخصَظ تبييذ صلاحيت ّوىبساى/ هدشيبى خذيذ ٍاسد ضذُ دس هغبلؼژِ، تَسژظ   

 ي اخلاق دس پژٍّص ٍخَد داسد؟وويتِ
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 مستىذات مربًط به مطالعات چىذ مركسي:   

 ☐ثلِ ☐شخي
ي اخلاق دس پژٍّص هستمل ثشسسي ٍ تصَيت هغبلؼِ اص ًظش اخلالي تَسظ وويتِآيب پشٍتىل 

 است؟ضذُ

هَضَػيت 

 ☐ًذاسد
 ☐ثلِ ☐شخي

ي اخلاق هجذا )هحل تصَيت( ٍ همصذ )هحژل اخژشاي عژشح( ثژب اسژتٌبد ثژِ       آيب هصَثِ وويتِ

ِ  دسژژژتَسالؼول اخژژژشاي عژژژشح  " وژژژذ  -ّژژژبي  ٌژژژذ هشوژژژضي  ّژژژب ٍ پبيژژژبى ًبهژژژ

IR.NREC.007.1394.05"  ثبضذ؟هغبلؼِ هَخَد هي سبيتدس 

هَضَػيت 

 ☐ًذاسد
 ☐ثلِ ☐شخي

آيب هشوض هحل اخشاي هغبلؼِ )ثيوبسستبى، وليٌيه، داًطىذُ/ هشوژض تحميمژبت ٍ ....( ثژِ عژَس     

 وبهل دس خشيبى اًدبم هغبلؼِ لشاس گشفتِ است؟

تبسيخ تصَيت ٍ وذ اختصبصي اخلاق ّب، ي اخلاق دس پژٍّص، ًبم وويتِيت هغبلؼِ تَسظ  ٌذيي وويتِتصَ دسصَست 

 هغبلؼِ(: سبيتّبي اخلاق دس پژٍّص هَخَد دس سا روش ًوبييذ )ثب استٌبد ثِ هصَثبت وويتِ

      يتِ اخلاق هجذا: وو ًبم

      هحل تصَيت:

 nter a dateEتبسيخ تصَيت:

      وذ عشح:

 

      يتِ اخلاق همصذ: وو ًبم

      هحل تصَيت:

 nter a dateEتصَيت:تبسيخ 

      وذ عشح:

 المللي:مستىذات مربًط به مطالعات بيه   

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد
ّب ٍ اًتطژبس ًتژبيح   الوللي ضبهل حك هبلىيت هؼٌَي اعلاػبت/ ًوًًَِبهِ ّوىبسي ثييآيب تَافك

 ضذُ است؟ ثيي هدشيبى اصلي داخلي ٍ خبسخي هغبلؼِ اهضبء

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد
 سژبيت ي اهضبء ضذُ ثيي هدشيبى اصژلي داخلژي ٍ خژبسخي عژشح دس     ًبهِاي اص تَافكآيب ًسخِ

 ثبضذ؟هغبلؼِ هَخَد هي

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد

ِ  ّبي صيستي ثِ خبسج اص وطَس، آيب تَافمٌبهِدسصَست ًيبص ثِ اسسبل ًوًَِ ّژبي  ي اسسژبل ًوًَژ

ِ  "ثِ خبسج اص وطَس هغبثك ثب ضَاثظ صيستي  اي صيسژتي ثژِ خژبسج اص    دستَسالؼول اسسبل ًوًَژ

 ثيي هدشيبى اصلي داخلي ٍ خبسخي هغبلؼِ اهضبء ضذُ است؟ "وطَس

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد
ي اخلاق دس پژٍّص سبيش وطَسّبي ّوىژبس پژژٍّص هَخژَد    ي وويتِاي اص هصَثِآيب ًسخِ

 ثبضذ؟هي

 ☐ثلِ ☐شخي ☐ًذاسدهَضَػيت 
ّبي صيست پضضىي خْت اسسبل ًوًَژِ ثژِ خژبسج اص    ي هلي اخلاق دس پژٍّصآيب هدَص وويتِ

 وطَس ٍخَد داسد؟
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 مستىذات تکميلي:   

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد

ي ايشاى ٍ دسصَست اًدبم هغبلؼِ ثش سٍي داسٍي خذيذ غيش هَخَد دس ليست داسٍّبي فبسهبوَپِ

سٍش ٍ يب اثضاس خذيذ دس هغبلؼِ، خْت ثجت ٍ يژب توذيژذ پشٍاًژِ داسٍ/ اثژضاس/ سٍش     يب استفبدُ اص 

اسصي صيسژتي  دستَسالؼول ثشسسي پشٍتىل هغبلؼبت ثبليٌي ٍ هغبلؼژبت ّژن   "خذيذ ثب استٌبد ثِ 

وژذ   -ٍالاًس( ثش سٍي داسٍّبي هتمبضي ثجت/ توذيژذ پشٍاًژِ اص سژبصهبى غژزا ٍ داسٍ      )ثيَاوي

IR.NREC.007.1394.06" ِي هغبلؼبت ثبليٌي سژبصهبى غژزا ٍ داسٍ/   ي وويتِآيب تبييذي

 اداسُ ول تدْيضات پضضىي ٍصاست ثْذاضت، دسهبى ٍ آهَصش پضضىي ٍخَد داسد؟ يتبييذيِ

 آهژَصش  ٍ دسهژبى  ثْذاضژت،  صاست ٍ ي هغبلؼبت ثبليٌي سبصهبى غژزا ٍ داسٍ ي وويتِآيب تبييذيِ ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد

 ثبضذ؟هغبلؼِ هَخَد هي سبيتدس  پضضىي

 سژبيت پضضژىي دس   آهژَصش  ٍ دسهبى ثْذاضت، ٍصاست پضضىي تدْيضات ول اداسُ يآيب تبييذيِ ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد

 ثبضذ؟هغبلؼِ هَخَد هي

ثجت ٍ وذ اختصبصي دسيبفژت وژشدُ    IRCTّبي ثبليٌي ايشاى آيب عشح دس سبهبًِ ثجت وبسآصهبيي ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد

 است؟

 وذ اختصبصي سا روش ًوبييذ:  IRCTّبي ثبليٌي ايشاى دس سبهبًِ ثجت وبسآصهبيي عشح ثجت دسصَست

      :IRCTوذ

  nter a dateEتبسيخ ثجت:

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد
دسصَست ٍخَد حبهي هبلي )ضشوت داسٍيي/ ضشوت هدبص تَليذ وٌٌذُ يژب ٍاسدوٌٌژذُ تدْيژضات    

ي اعلاػبت ٍ ثشٍضَسّبي هشثَط ثِ داسٍ/ اثضاس/ سٍش هژَسد هغبلؼژِ، تَسژظ    پضضىي(، آيب وليِ

 است؟حبهي هبلي دس اختيبس پژٍّطگش اصلي هغبلؼِ لشاس دادُ ضذُ

 ثبضذ؟هغبلؼِ هَخَد هي سبيتآيب ايي هستٌذات دس  ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد
)ايي هَسد ثشاسژبس هژذاسن    ؟ي اخلاق دس پژٍّص سسيذُ استآيب ايي هستٌذات ثِ تبييذ وويتِ

ي وويتِ روژش ضژذُ اسژت، لبثژل     ي اخلاق دس پژٍّص وِ دس هصَثِثشسسي ضذُ تَسظ وويتِ

 ثبضذ(ثشسسي هي

 ثبضذ؟  هغبلؼِ هَخَد هي سبيتيب اعلاػبت وبهل ضشوت وٌٌذگبى دس هغبلؼِ دس آ ☐ثلِ ☐شخي ☐ًذاسدهَضَػيت 

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد
سبصي ٍ ًگْذاسي اعلاػبت پژٍّطي، ثش اسژبس اسژتبًذاسدّبي اخژلاق دس    آٍسي، رخيشُآيب خوغ

ٍ ثژِ صژَست   غيشلبثل ضٌبسبيي َّيت افشاد ضشوت وٌٌذُ ٍ  پژٍّص، ثِ صَست وذگزاسي ضذُ

 ثبضذ؟هحشهبًِ هي

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد

ِ ّبي خوغدسصَستيىِ هغبلؼِ، ثشسسي هدذد اعلاػبت/ ًوًَِ ي اآٍسي ضذُ ثشاي اخشاي هغبلؼژ

ثَدُ وِ دسحبل حبضش پبيبى يبفتِ، هستٌذاتي دال ثژش اخژز هدژذد سضژبيت آگبّبًژِ اص صژبحجبى       

آٍسي ضذُ ٍ دسصَست ػذم دستشسي ثژِ افژشاد، تبييذيژِ ٍ هدژَص     خوغّبي اعلاػبت ٍ يب ًوًَِ

 ّب، ٍخَد داسد؟  ي اخلاق دس پژٍّص هجٌي ثش اهىبى استفبدُ هدذد اص اعلاػبت/ ًوًَِوويتِ
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 يمه مطالعه:ب به مربًط مستىذات   

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد

يب دسهبًي ٍ يب  هغبلؼِ سٍش دسهبًي / هذاخلِ/ سٍش تطخيصي / اثضاس تطخيصي ِآيب دسصَستيى

دّذ، تذاثيشي ثشاي پشداخت غشاهژت ٍ خجژشاى خسژبست    داسٍي خذيذي سا هَسد ثشسسي لشاس هي

 ي ًبضي اص هغبلؼِ دسًظش گشفتِ ضذُ است؟احتوبلي ايدبد ضذُ

 اًذ؟ثيوِ ضذُ آيب هغبلؼِ ٍ ضشوت وٌٌذگبى ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد

 آيب هدشي ٍ ّوىبساى هغبلؼِ، ثيوِ هسئَليت هذًي داسًذ؟ ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد

 هغبلؼِ ٍخَد داسد؟ سبيتاي اص لشاسداد ثيوِ دس يب ًسخِآ ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد

 وامه آگاهاوه:مستىذات مربًط به فرم رضايت   

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد
-هغبلؼِ هَخَد هژي  سبيتي سضبيت آگبّبًِ ضشوت وٌٌذگبى دس ّبي تىويل ضذُفشمآيب وليِ 

 ثبضذ؟

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد
هغبلؼژِ، تَسژظ فژشد ضژشوت      سبيتي سضبيت آگبّبًِ هَخَد دس ّبي تىويل ضذُآيب وليِ فشم

 وٌٌذُ ٍ هدشي هغبلؼِ اهضبء ضذُ است؟

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد
ّبي سضبيت آگبّبًِ، لجل اص تبسيخ ضشٍع هغبلؼِ ٍ ٍسٍد ضژشوت وٌٌژذُ دس   اهضبي فشمآيب تبسيخ 

 ثبضذ؟هغبلؼِ هي

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد
ِ   آيب توبهي هَاسد روش ضذُ دس فشم سضبيت آگبّبًِ ي ي تىويل ضذُ، هٌغجك ثب ّوژبى فژشم اٍليژ

 ثبضذ؟ي اخلاق دس پژٍّص هيتصَيت ضذُ تَسظ وويتِ

 ☐ثلِ ☐شخي ☐ًذاسد هَضَػيت
آيب دسصَست اهضبي فشم سضبيت آگبّبًِ تَسظ خَد فشد ضژشوت وٌٌژذُ، اعلاػژبتي هجٌژي ثژش      

 گيشي آگبّبًِ ٍ آصاداًِ ٍخَد داسد؟سلاهتي وبهل سٍحي/ سٍاًي ٍ ػملي فشد خْت تصوين

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد

سضژبيت آگبّبًژِ، اعلاػژبتي    گيشي ٍ اهضژبي فژشم   يب دسصَست ػذم تَاًبيي فشد خْت تصوينآ

ساٌّوبي اخلالژي پژژٍّص    "هجٌي ثش ضشٍست اًدبم هغبلؼِ سٍي فشد ضشوت وٌٌذُ ثب تَخِ ثِ 

 ٍخَد داسد؟ "پزيشّبي آسيتثش گشٍُ

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد
گيشي ٍ اهضبي فشم سضبيت آگبّبًژِ،  آيب دسصَست ػذم تَاًبيي فشد ضشوت وٌٌذُ خْت تصوين

 لبًًَي ٍي اهضبء ضذُ است؟ فشم تَسظ لين

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد

 ِ ي پژٍّطژي/ دسهژبًي داسد، اعلاػژبت    آيب دسصَستيىِ هغبلؼِ وبسآصهبيي ثبليٌي است وِ هذاخلژ

وبهل هشثَط ثِ عشح ثب ثيبى خضئيبت ثِ صَست سبدُ ٍ لبثل فْن ثشاي افشاد ضژشوت وٌٌژذُ دس   

 فشم سضبيت آگبّبًِ ٍخَد داسد؟

 ☐ثلِ ☐شخي ☐ًذاسدهَضَػيت 
آيب هغبلت روشضذُ دس فشم سضبيت آگبّبًِ ثب تَخِ ثِ صثبى، گَيص ٍ لَهيت فشد ضشوت وٌٌژذُ  

 است؟دس هغبلؼِ تٌظين ضذُ

 آيب ػٌَاى هغبلؼِ ثِ عَس وبهل دس فشم سضبيت آگبّبًِ روش ضذُ است؟ ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد

 ثِ عَس وبهل دس فشم سضبيت آگبّبًِ روش ضذُ است؟ يهبلآيب هطخصبت وبهل حبهي  ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد
آيب هطخصبت وبهل پژٍّطگش اصلي ٍ ٍاثستگي سبصهبًي ٍي ثِ عژَس وبهژل دس فژشم سضژبيت     

 آگبّبًِ روش ضذُ است؟
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 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد
ػٌَاى هثبل اص هٌبثغ دٍلتي، خصَصي ٍ يژب ّژشدٍ( ثژِ عژَس     ي تبهيي اػتجبس هغبلؼِ )ثِ آيب ًحَُ

 وبهل دس فشم سضبيت آگبّبًِ روش ضذُ است؟

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد
ّب ٍ هذاخلاتي وِ لشاس است ثژش  آيب ّذف اًدبم هغبلؼِ ٍ تبويذ ثش پژٍّطي ثَدى توبهي ثشسسي

 سضبيت آگبّبًِ روش ضذُ است؟سٍي ضشوت وٌٌذُ اًدبم ضَد، ثِ عَس وبهل ٍ ضفبف دس فشم 

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد

آيب ثِ آصاداًِ ٍ داٍعلجبًِ ثَدى ٍ اختيبس فشد، دس هَسد ضشوت دس هغبلؼِ ٍ اهىبى خشٍج اص هغبلؼِ 

دس ّش صهبى ٍ همغؼي اص پژٍّص، ثذٍى ًيبص ثژِ خجژشاى خسژبست تَسژظ ضژشوت وٌٌژذُ ٍ يژب        

ًبت تطخيصي ٍ دسهبًي ثِ عَس وبهژل ٍ ضژفبف دس فژشم    هٌذي اص اهىبهحشٍهيت اص هضايب ٍ ثْشُ

 سضبيت آگبّبًِ روش ضذُ است؟

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد
آيب ثِ تصبدفي ثَدى لشاسگيشي دس يه گشٍُ هغبلؼبتي، دس هغبلؼبت  ٌژذ ثژبصٍيي ٍ يژب احتوژبل     

 ضذُ است؟استفبدُ اص داسًٍوب دس هغبلؼِ ثِ عَس وبهل ٍ ضفبف دس فشم سضبيت آگبّبًِ روش 

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد
آيب احتوبل تْبخوي ثَدى پشٍسيژسّبي هغبلؼِ ثب تَخِ ثِ ًَع ٍ هَضَع هغبلؼِ، ثِ عَس وبهل ٍ 

 ضفبف دس فشم سضبيت آگبّبًِ روش ضذُ است؟

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد
دس عي اًدبم آى ّبي احتوبلي ًبضي اص ضشوت دس هغبلؼِ ٍ ّب، هطىلات ٍ ًبساحتيآيب ثِ سيسه

 اي ضذُ است؟ثِ عَس وبهل ٍ ضفبف دس فشم سضبيت آگبّبًِ اضبسُ

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد
ًبضي اص ضشوت دس هغبلؼِ ٍ دس عي اًدبم آى ثِ عَس وبهل ٍ ضفبف دس  آيب ثِ هضايبي اختصبصي

 اي ضذُ است؟فشم سضبيت آگبّبًِ اضبسُ

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد
هٌذي فشد ضشوت وٌٌذُ اص ًتژبيح هغبلؼژِ، ثژِ    ّبي لاصم دسخصَظ احتوبل ػذم ثْشُآيب آگبّي

 عَس وبهل ٍ ضفبف دس فشم سضبيت آگبّبًِ دادُ ضذُ است؟

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد

ّژب دس همبيسژِ ثژب    ّبي تطخيصي ٍ دسهبًي خبيگضيي هَخَد ٍ هٌبفغ ٍ هضژشات آى آيب ثِ سٍش

تَاًژذ اص  پژٍّص، وِ دسصَست ػذم ضشوت دس هغبلؼِ، فشد هژي  وبس گشفتِ ضذُ دسّبي ثِسٍش

 اي ضذُ است؟هٌذ گشدد، ثِ عَس وبهل ٍ ضفبف دس فشم سضبيت آگبّبًِ اضبسُّب ثْشُآى

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد
ّبي احتوبلي ًبضي اص ضشوت دس هغبلؼِ، ثِ عَس وبهل ٍ آيب ثِ اهىبى دسهبى ٍ يب خجشاى خسبست

 اي ضذُ است؟سضبيت آگبّبًِ اضبسُ ضفبف دس فشم

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد
آيب دسخصَظ ّشگًَِ پشداخت هبلي ٍ يب اػغژبي ّژذايب ثژِ دليژل ضژشوت دس هغبلؼژِ دس فژشم        

 اي ضذُ است؟سضبيت آگبّبًِ اضبسُ

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد

هغبلؼِ، ثژِ هٌظژَس اًدژبم    آيب ثِ ػذم ًيبص پشداخت ّشگًَِ ٍخْي اص عشف فشد ضشوت وٌٌذُ دس 

اي آصهبيطبت، پشٍسيژسّبي تطخيصي، دسهبًي، ايبة ٍ رّبة ٍ ... دس فشم سضبيت آگبّبًِ اضژبسُ 

 ضذُ است؟

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد
  ِ ي اخژلاق دس پژژٍّص دس فژشم    آيب ثِ تبييذ ٍ تصَيت هغبلؼِ تَسظ ضَساي پژٍّطژي ٍ وويتژ

 اي ضذُ است؟سضبيت آگبّبًِ اضبسُ

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد

ي اخلاق دس آيب ثِ اهىبى دستشسي اعلاػبت تَسظ ًبظشيي اػضبي ضَساي پژٍّطي ٍ يب وويتِ

پژٍّص تصَيت وٌٌذُ عشح، ثذٍى خذضِ داس وشدى حشين خصَصي افشاد ضژشوت وٌٌژذُ ٍ ثژب    

آگبّبًژِ  سػبيت هحشهبًگي اعلاػبت، ػلاٍُ ثش هدشي اصلي ٍ ّوىبساى عشح دس فژشم سضژبيت   

 اي ضذُ است؟اضبسُ

آيب دسخصَظ ثجت ٍ ًگْذاسي اعلاػبت پژٍّطژي ثژِ صژَست وژبهلا هحشهبًژِ ٍ ػژذم روژش         ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد

هطخصبت لبثل ضٌبسي افشاد ضشوت وٌٌذُ )هثل اضبسُ ثِ لَهيت، هٌغمِ ٍ ....( دس اًتطبس ًتژبيح  



 

 (41-5-۱۲پژوهش ) در اخلاق هاي کميته عملکرد پيوست برنامه پايش

 

 

7 
 

 

 

 ضذُ است؟اي حبصل اص پژٍّص دس فشم سضبيت آگبّبًِ اضبسُ

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد

ّبي ثيطژتش ٍ  دس صَست ًيبص ثِ اًدبم پژٍّص هدذدي آيب ثِ اهىبى ٍ لضٍم اخز سضبيت آگبّبًِ

ّب ٍ سضبيت اٍليِ ٍ يب هَاخِْ ثب سيسهّبي ديگشي ػلاٍُ ثش هَاسد روش ضذُ دس فشم يب استفبدُ

يژب ثؼژذ اص اتوژبم آى،  دس فژشم سضژبيت      خغشات پيص ثيٌي ًطذُ، دس عي سًٍذ اخشاي هغبلؼِ ٍ 

 اي ضذُ است؟آگبّبًِ اضبسُ

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد
استجژبط دس ٌّگژبم ايدژبد     آيب اعلاػبت وبهل توبس ٍ فشد هسئَل خْت هشاخؼِ ٍ يژب ثشلژشاسي  

وٌٌژذُ، دس فژشم سضژبيت آگبّبًژِ     هطىلات ٍ يب ػَاسض ًبضي اص هغبلؼِ ثشاي ضشوتسَالات، 

 ضذُ است؟اي اضبسُ

ثيٌي ضذُ خْت حضَس ضشوت وٌٌذُ دس هغبلؼِ دس فشم سضژبيت آگبّبًژِ   آيب ثِ هذت صهبى پيص ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد

 اي ضذُ است؟اضبسُ

 اي ضذُ است؟آيب ثِ تؼذاد افشاد ضشوت وٌٌذُ دس هغبلؼِ دس فشم سضبيت آگبّبًِ اضبسُ ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد

 به حفظ ايمىي ي سلامت ضركت كىىذگان: مستىذات مربًط   

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد

ُ  -آيب هذاسن ٍ هستٌذاتي  ّژبي آهَصضژي اخژلاق دس    ّژب ٍ يژب دٍسُ  گَاّيٌبهِ ضشوت دس وبسگژب

دال ثش آهَصش هدشيژبى ٍ ّوىژبساى    -ّبي تخصصي هشثَط ثِ هَضَع هغبلؼِپژٍّص ٍ دٍسُ

اعويٌبى اص تَاًبيي ايطبى خْت حفظ ايوٌي، حشين خصَصي ضشوت وٌٌذُ دس هغبلؼِ، ثِ هٌظَس 

 ٍ سلاهت ضشوت وٌٌذگبى دس هغبلؼِ ٍخَد داسد؟

ي هدشيبى ٍ ّوىبساى هغبلؼِ، ثِ هٌظَس حفژظ ايوٌژي ٍ   آيب ساٌّوب/ دستَسالؼولي خْت استفبدُ ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد

 سلاهت ضشوت وٌٌذگبى دس هغبلؼِ ٍخَد داسد؟

 ☐ثلِ ☐شخي ☐ًذاسدهَضَػيت 
اي اص توبهي ػَاسض ًبخَاستِ )ثبليٌي ٍ غيشثبليٌي ضبهل هَاسد پيص ثيٌي آيب اعلاػبت ثجت ضذُ

ًطذُ دس پشٍتىل هغبلؼِ( ٍ ايدبد ضذُ دس عي هغبلؼِ )يب هَاسدي وِ ثِ تبصگي اعلاػژبت آى اص  

 هغبلؼِ ٍخَد داسد؟ سبيتدست آهذُ است( دس ّب ثِسبيش پژٍّص

 ☐ثلِ ☐شخي ☐ًذاسدهَضَػيت 
ي ي اخلاق دس پژٍّص تصَيت وٌٌژذُ آيب هستٌذاتي دال ثش گضاسش ػَاسض ًبخَاستِ ثِ وويتِ

ي سسوي ٍ ثِ اهضبي هدشي اصلي اي اص گضاسش ػبسضِ، عي ًبهِعشح ٍخَد داسد )هبًٌذ ًسخِ

 هغبلؼِ(؟

ِ اي اص تبييذيِآيب ًسخِ ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد پژژٍّص، هجٌژي ثژش دسيبفژت گژضاسش ػژَاسض       ي اخژلاق دس  ي وويتژ

 ثبضذ؟ًبخَاستِ اص سَي هدشي اصلي ٍ يب حبهي هبلي هغبلؼِ هَخَد هي

 آيب هؼيبسّبي ٍسٍد افشاد ثِ هغبلؼِ دليمب هغبثك ثب پشٍتىل هصَة سػبيت ضذُ است؟ ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد

 اصهغبلؼِ دليمب هغبثك ثب پشٍتىل هصَة سػبيت ضذُ است؟آيب هؼيبسّبي خشٍج افشاد  ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد

ّژبي هشثژَط ثژِ    ّبي هَخَد ثِ فشاخَس ًَع عشح، اص لجيل فشمآيب اعلاػبت تىويل ضذُ دس فشم

ل َ( ثِ عَس وبهل ثش اسبس اصژ CRFدسج اعلاػبت سٍصاًِ ٍ يب سبيش اعلاػبت ضشوت وٌٌذگبى)

GCP ( گشفتي هَاسد ثجت ضذُ، اعلاػبت ٍاضح ٍ هخذٍش ًطذُ، خژظ خژَسدگي ٍ   ثذٍى لان

ثِ عژَس وبهژل    (اصلاح اعلاػبت ثب روش دليل، ًبم فشد ثجت وٌٌذُ ٍ تبسيخ ثجت ٍ اصلاح آى ٍ ..

 ٍخَد داسد؟  
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 مطالعه: سايتمستىذات مربًط به    

هٌبست )آصهبيطگبُ، تدْيژضات، وژبدس هٌبسژت ٍ آهژَصش     آيب هحل اًدبم هغبلؼِ داساي اهىبًبت  ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد

 ثبضذ؟ديذُ( هي

 مستىذات مربًط به اطلاعات تکميلي:   

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد
   ِ ي اعلاػژبت  آيب ضَاّذ ٍ هستٌذاتي دال ثش تلاش هدشي ٍ يب ّوىبساى هغبلؼِ هجٌژي ثژش اسائژ

ِ دست آهذُ ثب ًظش هثجت هدشي اصلي/ حبهي خذيذ ثِ ي اخژلاق ثژِ   هبلي هغبلؼِ ٍ تبييذ وويتژ

 ضشوت وٌٌذگبى دس هغبلؼِ ٍخَد داسد؟   

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد
ثژش اداهژِ ضژشوت دس     يگيشي ضشوت وٌٌذگبى هجٌآيب دسصَستيىِ ايي اعلاػبت ثش سٍي تصوين

ِ  ثبضذ، هستٌذاتي هجٌي ثش سضبيت هدذد افژشاد  هغبلؼِ ٍ يب خشٍج اص آى تبثيشگزاس هي ي ثژِ اداهژ

 هطبسوت دس هغبلؼِ ٍخَد داسد؟

آيب هستٌذاتي دال ثش ثشًبهِ سيضي لجلي هجٌي ثش  گًَگي اًتطبس ًتبيح ٍ اػلام ػوَهي آى ٍخَد  ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد

 داسد؟

اخلاق دس پژژٍّص   يي اًتطبس ًتبيح هٌتح اص هغبلؼِ ثِ تبييذ وويتِآيب اعلاػبت هشثَط ثِ ًحَُ ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد

  سسيذُ است؟

 مستىذات مربًط به اعتبار مطالعه ي حقًق مربًط به مالکيت معىًي وتايج حاصل از مطالعه:

آيب تَافمٌبهِ ٍ لشاسداد ثيي هدشي ٍ حبهي هبلي خبسخي هغبلؼژِ، تَسژظ اهژَس هژبلي داًطژگبُ/       ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد

 است؟   ٍ .... تبييذ ضذُ داًطىذُ/ هشوض تحميمبت / ثيوبسستبى

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد
ّبي هشثَط ثِ اخشاي هغبلؼِ ثشاي ضشوت وٌٌژذگبى )اص لجيژل ّضيٌژِ ايژبة ٍ     آيب توبهي ّضيٌِ

ي اػتجبس آى دسًظشگشفتِ ٍ ثِ رّبة، آصهبيطبت، تْيِ داسٍّب ٍ ....( دس پشٍتىل هغبلؼِ ٍ هحبسجِ

 ضَد؟ضشوت وٌٌذگبى پشداخت هي

 ☐ثلِ ☐شخي ☐هَضَػيت ًذاسد
  ِ ّژبي ثژِ   آيب دسخصَظ حمَق هبلىيت هؼٌَي ًتبيح حبصل اص پژٍّص ٍ يب اعلاػژبت ٍ ًوًَژ

ّب ٍ يب سبيش هشاوژض ػلوژي پژٍّطژي    ّب، سبصهبىآهذُ اص پژٍّص، ثيي پژٍّطگشاى، ضشوتدست

 اي ٍخَد داسد؟دٍلتي/ خصَصي ّوىبس ٍ حبهي هبلي هغبلؼِ تَافمٌبهِ

 ي اخلاق دس پژٍّص سسيذُ است؟ي هزوَس ثِ تبييذ وويتِآيب تَافمٌبهِ ☐ثلِ ☐شخي ☐ًذاسدهَضَػيت 



 

 (41-5-۱۲پژوهش ) در اخلاق هاي کميته عملکرد پيوست برنامه پايش
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 تًضيحات تکميلي:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 واظر/ واظريه مطخصات

 ًبم ًبظش/ ًبظشيي      

 سوت سبصهبًي      

nter a dateE تبسيخ ثبصديذ 

 اهضبء      


